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Nr. 33 Ein festes Fundament!

Thema: Rechtsformen

Die Entscheidung, in welcher Rechts-
form Sie Ihr Unternehmen fithren wol-
len, hat personliche, finanzielle, steuer-
liche und rechtliche Folgen. Allgemein
gilt: Es gibt nicht die optimale Rechts-
form fiir ein Unternehmen. Jede Form
hat Vor- und Nachteile. Was fiir Sie bei
einer Rechtsform wichtig ist, mag fur
andere unwichtig sein (z. B. das ge-
schéftliche Ansehen einer Rechtsform).
Und was heute richtig ist, mag in der
Zukunft verbesserungsbediirftig sein.
Welche Gesichtspunkte bei einer Wahl
bedenkenswert sind und welche Rechts-
formen unter den jeweiligen Gesichts-
punkten empfehlenswert sind, wird im
Folgenden kurz dargestellt. Die nach-
folgenden Informationen ersetzen
allerdings weder eine professionelle Be-
ratung noch eine Priifung im Einzelfall.

Rechtsform-Angebot

Zur Auswahl stehen Einzelunterneh-
men, Personengesellschaften oder
Kapitalgesellschaften.

Einzelunternehmen und
Personengesellschaften

Typisch fir Einzelunternehmen und
Personengesellschaften ist, dass hier
der Einzelunternehmer oder die Gesell-
schafter fiir die Schulden des Unter-
nehmens mit ihrem persoénlichen Ver-
mogen haften. Sie miissen kein Min-
destkapital aufbringen und sind daru-
ber hinaus nicht nur Inhaber, sondern
auch Leiter ihres Unternehmens. Ein
typischer Einzelunternehmer ist der
Kaufmann. Zu den Personengesellschaf-

ten zdhlen die Gesellschaft des biirgerli-
chen Rechts (GbR), die Kommanditge-
sellschaft (KG), die Offene Handelsgesell-
schaft (OHG), die Partnerschaftsgesell-
schaft (PartG) und die GmbH & Co. KG.

Kapitalgesellschaften

Die Haftungsbeschrdankung ist je nach
Branche ein wichtiger Grund fiir die
Wabhl einer Kapitalgesellschaft als
Rechtsform. Ihre Gesellschafter bzw.
Aktiondre haften fir geschéftliche
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Aktivitdten - mit Ausnahmen - nur in
Hohe ihrer Einlage. Fiir groBere Vorha-
ben spielt allerdings auch die notwen-
dige Kapitalbeschaffung eine Rolle.
Gesellschafter bzw. Aktionédre geben
Kapital, ohne dass diese aktiv an der Ge-
schéftsfihrung beteiligt werden miis-
sen. Zu den Kapitalgesellschaften geho-
ren die Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung (GmbH), die GmbH-Variante
Unternehmergesellschaft (haftungsbe-
schrankt), die Aktiengesellschaft (AG) und
die Européische Aktiengesellschaft (SE).

Entscheidungs-
hilfen

Die Entscheidung fiir (oder gegen) eine
Rechtsform sollten Sie erst dann treffen,
wenn Sie bei den folgenden ,,Knack-
punkten® eine klare Position bezogen
haben.

Unternehmerische Unabhéngigkeit
Wollen Sie in Ihrer Firma allein bestim-
men und damit auch die alleinige Ver-
antwortung tragen? Oder wollen Sie
andere Personen an Ihrem Unternehmen
beteiligen, die Ihnen dafir Kapital zur
Verfiigung stellen, Risiko und Gewinn
mit Thnen teilen, aber Ihnen woméglich
in Ihre Geschéfte ,hineinreden® wer-
den? Ob ein Unternehmen allein oder
mit Partnern gefithrt wird, ist dartiber
hinaus auch abhéngig von der Qualifi-
kation der beteiligten Personen.
Partner bedeuten nicht nur weniger
Freiheit, sondern auch ein Plus an Know-
how sowie meist auch mehr Kapital.
Viel unternehmerische Unabhén-
gigkeit: Einzelunternehmen, Ein-Perso-
nen-GmbH sowie UG (haftungsbe-
schréankt) als alleiniger Gesellschafter

Formalitaten

Welche Formalitédten (Beschlussfassung,
Einberufung und Dokumentation von
Gesellschafterversammlungen usw.)
der Unternehmer zu beachten hat und
wie genau er es damit nehmen muss, ist
bei den einzelnen Rechtsformen sehr
verschieden. Diese Unterschiede fallen
bei jungen Unternehmen starker ins Ge-
wicht: Denn wédhrend komplizierte Ver-
waltungsaufgaben in dlteren Unter-
nehmen von routinierten Spezialisten
in die Hand genommen werden, miis-
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Neugriindungen nach Rechtsformen Januar bis Mai 2008

Einzelunternehmen
245.062

Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)

24.873 | —
Gesellschaft des biirgerlichen Rechts (GbR)

13.207

GmbH & Co.KG
5.858

Private Company Limited by Shares (Ltd)

2211

sonstige Rechtsformen

1.22410

Aktiengesellschaft (AG)
1.103

Offene Handelsgesellschaft (OHG)
633

Kommanditgesellschaft (KG)
564 i

Eingetragener Verein (e.V.)
35311

Genossenschaft (eG)
121

sen Grinder diese Aufgaben meist zu-
satzlich selbst erledigen. Die dafur noti-
ge Zeitund Energie geht von ihrem
ohnehin knappen ,,Gesamtbudget ab.
Zur Beurteilung des ,,Handlings®
gehort auch die Frage, wie kompliziert
oder einfach sich der Geldtransfer zwi-
schen Privatvermdgen und Betriebsver-
mogen gestaltet. Entnahmen fir priva-
te Zwecke sind bei allen Gesellschaften
beispielsweise nur nach Absprache mit
den anderen Gesellschaftern moglich.
Ein Nachteil, aber nicht selten auch von
Vorteil: Ein Einzelunternehmer, dem
der ganze ,Laden” allein gehort, muss
immer eine gewisse Selbstdisziplin auf-
bringen, um nicht das Geld z. B. fir die
ndchste Urlaubsreise einfach aus der
Unternehmenskasse zu nehmen.
Wenige Formalitdten: Einzelunter-
nehmen, GbR, GmbH und UG (haf-
tungsbeschrankt) bei Grindung mit
Musterprotokoll
Einige Formalitdten: alle anderen
Rechtsformen.
Viele Formalitiaten: AG

Haftung

Wer als Unternehmer vertraglich eine
Leistung zusichert, haftet dafir, dass
die Leistung auch erbracht wird. D.h.:
Erhalt der Kunde nicht die zugesagte

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2008

Leistung, kann er z.B. Schadenersatz
fordern. Die H6he des Schadenersatzes
kann durch die Rechtsform beschrankt
werden: Bei Kapitalgesellschaften haf-
ten die Gesellschafter nur mit ihrer Ein-
lage. Bei Einzelunternehmern und Ge-
sellschaftern von Personengesellschaf-
ten haftet neben dem Vermdogen des
Unternehmens oder der Gesellschaft
auch der Unternehmer oder Gesell-
schafter mit seinem Privatvermogen.
Kapitalgesellschaften beschréanken
aber nicht jede Form von Haftung, z.B.
nicht die gesetzliche Produkthaftung.
AuBerdem verlangt die Bank bei Kre-
diten an Kapitalgesellschaften (GmbH!)
zumeist eine personliche Biirgschaft
der Gesellschafter.
Haftungsbeschrankung: GmbH,
UG (haftungsbeschrénkt),
GmbH & Co. KG, AG
Begrenzte Haftungsbeschrankung:
Partnerschaftsgesellschaft (hier haftet
grundsétzlich nur der in der Berufsaus-
ubung fehlerhaft handelnde Partner),
Kommanditist bei der KG
Volle Haftung: Personengesellschaft
(GbR, OHG), Komplementar bei der KG

Steuern
Die Besteuerung eines Unternehmens
héngt nicht zuletzt von seiner Rechts-



form ab. Leider gibt es nicht DAS Steu-
ersparmodell fiir jede Gelegenheit. Je
nach Geschéftslage (z.B. Gewinnhohe)
hat beim Steuersparen mal die eine, mal
die andere Rechtsform ,,die Nase vorn®.
Es fiihrt deshalb kein Weg daran vorbei,
nachzurechnen, welche Rechtsform in
welcher Ausgestaltung und bei welcher
Ertragslage das steuerliche Optimum
bietet.

Image

Die Wahl einer Rechtsform ist immer
auch ein Akt der Selbstdarstellung des
Unternehmens. Die Rechtsform gibt
(begrenzt) Auskunft, mit wem man es
zu tun hat: mit einem Unternehmer,
der mit seinem ganzen Vermdgen fir
seine Verbindlichkeiten (und die Quali-
tét seiner Leistung) einsteht, oder einem
Unternehmen, z. B. einer GmbH oder
einer haftungsbeschréankte Unterneh-
mergesellschaft, deren vertragliche
Haftung beschrénkt ist? Dartiber hin-
aus transportiert die Rechtsform unter
Umstédnden weitere, weniger eindeuti-
ge Signale: Tritt ein Vermogensberater
als GmbH auf, mag das das Flair von Pro-
fessionalitdt und schlagkraftiger Orga-
nisation verbreiten, auch wenn er nicht
einmal eine Sekretdrin hat. Ausgespro-
chen irritierend dagegen durfte ,,das
Dach® einer GmbH auf die Kundschaft
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einer Psychologenpraxis wirken (unab-
héngig von der Frage, welche Rechts-
form nach dem Berufsrecht zuléssig ist):
Hier steht nicht das Geschéftliche, son-
dern das Vertrauensverhéltnis zwischen
Psychologe und Patient im Vordergrund.
Kurz: Die mogliche Wirkung der Rechts-
form auf Geschaftspartner und Kunden
gehort zu den Basistiberlegungen eines
Marketingkonzepts.

Buchfiithrung
Ob man sich fiir eine buchfiihrungs-
pflichtige Rechtsform entscheidet, ist
bedenkenswert: Es macht schon einen
Unterschied, sowohl beim Aufwand
als auch bei den dafiir notwendigen
Kenntnissen, ob ein Unternehmer sich
mit einer schlichten Einnahme-Uber-
schuss-Rechnung (z.B. Freiberufler)
fiir das Finanzamt begniigen kann, oder
ob er - bei Buchfiithrungspflicht - eine
komplette Buchfiihrung samt Jahres-
abschluss vorlegen muss (z. B. GmbH).
Ob ein Unternehmen buchfiih-
rungspflichtig ist oder nicht, hangt
auch (wenn auch nicht nur) von der
Rechtsform ab (au8erdem von den
Steuergesetzen). Obwohl man diesen
Gesichtspunkt bei der Rechtsforment-
scheidung nicht iberbewerten sollte:
Denn ein detaillierter Uberblick iber
das Geschehen - zumal bei mehreren

Betriebsaufgaben nach Rechtsformen Januar bis Mai 2008

Einzelunternehmen
209.132

Gesellschaft mit beschrénkter Haftung (GmbH)

18.516 [

Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR)

10.331 (I

GmbH & Co.KG
3.303

Private Company Limited by Shares (Ltd)

1.541 I

sonstige Rechtsformen
938 Il

Aktiengesellschaft (AG)
763

Offene Handelsgesellschaft (OHG)
707

Kommanditgesellschaft (KG)
615 W

Eingetragener Verein (e.V.)
2181

Genossenschaft (eG)
100 |

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2008
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Beteiligten oder groBerem Geschafts-
umfang - ist auch ohne Buchfiithrungs-
pflicht unverzichtbar.
Buchfithrungspflichtig: alle Kaufleute
(s- Wer ist Kaufmann? S. 4) sowie Kapi-
talgesellschaften (s. Ubersicht S. II)

Publizitat

Publizitatspflichtige Unternehmen miis-
sen ihre Bilanz und - je nach Grofe -
noch mehr auf den Tisch legen. Kleine
Kapitalgesellschaften miissen in jedem
Falle ihre Bilanz plus Anhang (Erldute-
rungen zur Bilanz) beim zustdndigen
Handelsregister einreichen, die hier
jederzeit eingesehen werden kénnen
(ktinftig auch leicht und kostengiinstig
online). Mittlere und grof3e Kapitalge-
sellschaften missen - je nach Grof3e -
zusdatzliche Informationen publizieren
(Handelsregister, Bundesanzeiger).

Das heif3t, diese Informationen sind
fur jeden Interessenten zugénglich. Die-
sem Entscheidungskriterium das rech-
te Gewicht fur die Rechtsformwahl bei-
zumessen, ist schwierig. Betroffene Un-
ternehmen scheuen sich nicht selten,
ihre Bilanzen offentlich zu machen, da
sie sich hier z. B. Nachteile im Konkur-
renzkampf oder beim Preispoker vor
allem mit Gro3abnehmern ausrechnen.
Publizitatspflicht: GmbH, UG (haf-
tungsbeschréankt), AG und auch
GmbH & Co. KG

Priifpflicht

Fiir einige Gesellschaften gilt eine Priif-
pflicht. Das bedeutet: Sie mussen ihre
Buchfiihrung, Jahresabschliisse usw.
jahrlich durch einen Wirtschaftspriifer
prifen lassen. Dies ist in der Regel mit
erheblichen Kosten verbunden.
Priifpflicht: mittelgroBe und groBe
GmbH, GmbH & Co. KG, AG; genaue
Festlegung nach Handelsgesetzbuch

Griindung und Kapitaleinsatz
Dieser Punkt wird bei der Rechtsform-
wahl gelegentlich tiberschétzt. Kosten
fallen an fir Anwalt, Notar sowie An-
meldegebiihren. Die Kosten fiir Anwalt
und Notar bei einer Unternehmens-
grindung orientieren sich dabei in der
Regel nach der Hohe des Stammkapitals.
Erheblich teurer kann es nur dann wer-
den, wenn aufwéndige Gesellschaftsver-
trdge entworfen werden mussen, um
eine Rechtsform den Bediirfnissen und
Wiinschen der Griinder anzupassen.
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Insolvenzverfahren nach Rechtsformen 1. Halbjahr 2008

Einzelunternehmen, freie Berufe, Kleingewerbe

Personengesellschaften (OHG,KG,GbR)
1.001 N

darunter GmbH & Co. KG
618

darunter GbR
220

Private Company Limited by Shares (Ltd.)

319

sonstige Rechtsformen
144

AG, KGaA
9]

Genossenschaft
14|

Moglich ist dies bei GbR, OHG, KG,
PartG, GmbH und UG (haftungsbe-
schrankt). Ein gesetzlich vorgeschrie-
benes Mindestkapital ist nur fiir GmbH
(25.000 Euro), Unternehmergesell-
schaft (haftungsbeschrénkt) (ein Euro)
und AG (50.000 Euro) vorgeschrieben.

Kapitalbeschaffung

Die Frage, ob das Geschéft statt durch
Kredite nicht lieber durch Eigenkapital
Lfremder® Investoren (z. B. Gesellschaf-
ter, Teilhaber) finanziert werden soll,
stellt sich vielen Unternehmen erst im
Laufe ihrer Entwicklung. Diese Frage
kann aber bereits bei der Griindung auf
der Tagesordnung stehen, wenn etwa
eine Geschéftsidee nur mit hohem Kapi-
taleinsatz umgesetzt werden kann. Was
potenzielle Investoren interessiert, ist
nattrlich an erster Stelle das unterneh-
merische Konzept. Wichtig ist dabei aber
auch die Rechtsform; sie entscheidet
dariber, welche Mitsprache- und Kon-
trollrechte die Investoren haben und
unter welchen Bedingungen sie ihr Ka-
pital wieder abziehen kénnen (s. Un-
ternehmerische Unabhéngigkeit, S. 2).

Eintrag ins Handelsregister

Wenn ein Unternehmer als Kaufmann
gilt, féllt er unter das Handelsrecht. Sein
Unternehmen wird auf Antrag ins Han-
delsregister eingetragen. Das bedeutet:
Auf allen Geschéftsbriefen muss er ne-
ben der Firma, also dem offiziellen Na-
men, die Rechtsform, den Sitz und die

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2008

Registernummer angeben. Das kann
durchaus erwiinscht sein: Das Unterneh-
men wirkt dadurch serios und professio-
nell. Nachteil: die lastige Pflicht, die Bii-
cher nach den strengen Regeln des Han-
delsgesetzbuchs (HGB) zu fithren. Eine
schlichte Einnahme-Uberschuss-Rech-
nung reicht nicht mehr aus. Die Verlet-
zung dieser Pflicht ist sogar strafbar,
wenn es zur Insolvenz kommen sollte.

Wer ist Kaufmann?

Fiir die Beantwortung der Frage, wer
Kaufmann ist, gelten folgende Regeln:
P> Gewerbetreibende Einzelunterneh-
mer (Einzelkaufmann) sind danach
grundsétzlich Kaufleute, es sei denn, ihr
Unternehmen erfordert nicht ,nach Art
oder Umfang einen in kaufméannischer
Weise eingerichteten Geschéftsbetrieb®.
Im Klartext: Wer sehr einfach struktu-
rierte, iberschaubare und transparente
Geschéftsbeziehungen hat, ist auch bei
hohem Umsatz kein Kaufmann, ebenso
wie ausgesprochenes Kleingewerbe
(kleiner Tabakladen). Wer es aber mit
einer grof3en Zahl von Waren und Liefe-
ranten zu tun hat, wird meist Kaufmann
sein miussen, wie z. B. jeder Lebensmit-
telhdndler (Infos bei jeder IHK).

» Option fiir Kleingewerbetreibende
(z. B. der genannte kleine Tabakladen,
nicht aber Freiberufler) konnen sich als
Kaufmann im Handelsregister eintra-
gen lassen. Uberlegen sie es sich
anders, konnen sie die Eintragung
auch wieder streichen lassen. Solange
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sie allerdings im Register stehen, sind
sie Kaufleute mit allen Rechten und
Pflichten.

In der Regel immer Kaufleute:
GmbH, UG (haftungsbeschrankt),
AG, Freiberufler-GmbH und -AG,
GmbH & Co. KG, KG, OHG,
Genossenschaft

Die Ergebnisse der

GmbH-Reform (Auswahl)

Das Gesetz zur Modernisierung des
GmbH-Rechts und zur Bekdmpfung
von Missbrauchen (MoMiG) ist am
1.11.2008 in Kraft getreten.

Wichtige Ergebnisse sind:

P> Die ,klassische” GmbH mit
25.000 Euro Stammkapital bleibt
erhalten.

» Daneben gibt es die GmbH-Vari-
ante ,Unternehmergesellschaft (haf-
tungsbeschrankt)“ bzw. , UG (haf-
tungsbeschrankt)®.

P UG (haftungsbeschrénkt): Das
Stammkapital betrédgt mindestens
1Euro pro Gesellschafter. Es muss in
bar und vor der Anmeldung zum
Handelsregister in voller Hohe auf-
gebracht werden. Sacheinlagen sind
dabei ausgeschlossen.

» UG (haftungsbeschrénkt): 25 Pro-
zent des Gewinns mussen so lange in
eine gesetzliche Riicklage flieen, bis
ein Stammkapital von 25.000 Euro
aufgebracht ist.

» GmbH und UG (haftungsbe-
schréankt): Ein Musterprotokoll fiir ein-
fache Standardgrindungen (u.a. Bar-
grindung, hochstens drei Gesellschaf-
ter) kombiniert Gesellschaftsvertrag,
Gesellschafterliste und Bestellung des
Geschaéftsfihrers. Die Grindung wird
dadurch einfacher, schneller und
kostengunstiger (Musterprotokolle
siehe Anlage zum GmbH-Gesetz).

» Beigenehmigungspflichtigem
Unternehmensgegenstand (z.B.
Handwerks- und Restaurantbetriebe
oder Bautrdger) missen behordliche
Genehmigungen bei der Eintragung
ins Handelsregister nicht mehr vorge-
legt werden. Langwierige Genehmi-
gungsverfahren kénnen eine Griin-
dung so nicht aufhalten. (s. Inter-
view mit Bundesjustizministerin
Brigitte Zypries S. 5)
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Die Rechtsformen im Uberblick
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Einzelunternehmen

Einzelunternehmen - Volle Kontrolle, volle Haftung

Fiir wen und was? Wie griinden?

Hohe der Haftung?

Kleingewerbetreibende, » 1 Unternehmer
Handwerker, Dienstleister,
Freie Berufe Rechtsform gewéhlt wurde

» Kaufleute: Eintrag ins Handelsregister Pflicht,

Kleingewerbetreibende freiwillig
» kein Mindestkapital

Unternehmer haftet unbeschrankt mit seinem

» entsteht bei Geschéftserdffnung, wenn keine andere gesamten Vermogen, auch Privatvermogen.

» Es gibt nur einen Betriebsinhaber. Diese Rechtsform eignet sich zum Einstieg.

» Als Einzelunternehmer/in konnen Sie klein anfangen, als so genannte/r Kleingewerbetreibende/r. D.h., Ihre Umsétze und Ihr Geschaftsverkehr
erfordern keine vollkaufménnische Einrichtung, wie z. B. Buchhaltung. Nichtsdestotrotz steht es Ihnen frei, sich auch als Kleingewerbetreiben-

der ins Handelsregister einzutragen (gilt nicht fir Freie Berufe).

» Mit dem Eintrag ins Handelsregister iibernehmen Sie alle Rechte und Pflichten eines Kaufmanns. Bei dem eingetragenen Kaufmann handelt es

sich nicht um eine Rechtsform, sondern um einen Firmenbestandteil.

Personengesellschaften

Gesellschaft des biirgerlichen Rechts (GbR- oder BGB-Gesellschaft) - Einfache Partnerschaft

Fiir wen und was? Wie griinden?

Hohe der Haftung?

» mind. 2 Gesellschafter
» formfreier Gesellschaftsvertrag
» kein Mindestkapital

Kleingewerbetreibende,
Freiberufler

Gesellschafter haften fiir die Verbindlichkeiten
der Gesellschaft gegentiber Glaubigern als
Gesamtschuldner personlich.

> Jede Geschéftspartnerschaft kann die Form einer GbR annehmen: Kleingewerbetreibende, Praxisgemeinschaften, Freie Berufe, Arbeits-

gemeinschaften.

> Besondere Formalitdten sind nicht erforderlich, sogar eine miindliche Vereinbarung reicht, wenn auch ein schriftlicher Vertrag empfehlens-

wert ist.

» Fiir die Kompetenzen der Gesellschafter bietet die GbR einen breiten Spielraum.

Partnergesellschaft (PartG) - Fiir Freiberufler

Fiir wen und was? Wie griinden?

Hohe der Haftung?

» mind. 2 Gesellschafter

» schriftlicher Partnerschaftsvertrag

» Eintragung ins Partnerschaftsregister
» kein Mindestkapital

Freie Berufe
(je nach Berufsrecht)

Gesellschafter haften neben dem Vermégen
der PartG fir die Verbindlichkeiten der Gesell-
schaft gegeniiber Glaubigern als Gesamt-
schuldner personlich. Nur fiir ,Fehler in der
Berufsausiibung“ haftet allein derjenige, der
den Fehler begangen hat.

» Fiir Berufsgruppen, denen die Rechtsform der GmbH verwehrt oder zu aufwéandig ist, ist die Partnergesellschaft eine attraktive Alternative zur

Sozietat (GbR).
» Fur Kooperationen unterschiedlicher Freier Berufe ist diese Form geeignet.

» Freiberufler, deren Haftung per Berufsgesetze und -verordnungen beschrankt ist, miissen eine Haftpflichtversicherung abschlieBen.

Offene Handelsgesellschaft (OHG) - Hohes Ansehen

Fiir wen und was? Wie griinden?

Hohe der Haftung?

» mind. 2 Gesellschafter

» formfreier Gesellschaftsvertrag
» Eintragung ins Handelsregister
» kein Mindestkapital

mehrere Personen, die
gemeinsam ein kaufméannisches
Gewerbe betreiben

Gesellschafter haften fiir die Verbindlichkeiten
der Gesellschaft gegentiber Glaubigern als
Gesamtschuldner personlich.

> Wegen der Bereitschaft zur personlichen Haftung steht eine OHG bei Kreditinstituten und Geschéftspartnern in h6herem Ansehen als z. B.

eine GmbH.
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Kommanditgesellschaft (KG) - Leichteres Startkapital

Fiir wen und was?

Wie griinden?

Hohe der Haftung?

Kaufleute, die zusédtzliches Kapital
benotigen, oder Gesellschafter, die
keine personliche Haftung tiber-
nehmen wollen und von der
Geschéftsfiihrung ausgeschlossen
werden kénnen.

» ein oder mehrere Komplementér(e)
» ein oder mehrere Kommanditist(en)
» formfreier Gesellschaftsvertrag

» Eintragung ins Handelsregister

» kein Mindestkapital

Komplementér (personlich haftender Gesell-
chafter) haftet fiir die Verbindlichkeiten der
Gesellschaft gegeniiber Glaubigern person-
lich als Gesamtschuldner. Kommanditist haf-
tet personlich bis zur Hohe seiner Einlage.
Die personliche Haftung ist ausgeschlossen,
soweit die Einlage geleistet ist.

» Die Kommanditgesellschaft besteht aus dem Komplementédr und dem Kommanditisten.
> In einer KG fiihrt allein der Komplementér die Geschéfte.

» Leichter als auf dem Kreditweg kénnen Sie an Startkapital kommen, wenn sich Partner (Kommanditisten) finanziell an Ihrem Unternehmen

beteiligen.

» Diese konnen Ihnen meist nicht in Ihre Geschéfte hinein reden und haften nur in der Hohe ihrer Einlagen.
» Komplementér behdlt in der Regel alleiniges Entscheidungsrecht und haftet dafiir mit seinem gesamten Privatvermogen
» Rechtsform z.B. fiir Familienmitglieder, die nicht personlich haften wollen/sollen.

GmbH & Co. KG - Vielseitige Moglichkeiten

Fiir wen und was?

Wie griinden?

Hohe der Haftung?

Kaufleute, die zusétzliches
Kapital benotigen, oder Gesell-
schafter, die keine personliche
Haftung iibernehmen wollen und
von der Geschéftsfiithrung ausge-
schlossen werden konnen.
Besonderheit: Personlich haften-
der Gesellschafter ist die GmbH.

» ein oder mehrere Komplementér(e)
» ein oder mehrere Kommanditist(en)
» formireier Gesellschaftsvertrag

» Eintragung ins Handelsregister

» Mindestkapital fiir die GmbH

GmbH haftet als Komplementar mit ihrem
Gesamtvermogen.

Im Ergebnis haftet die GmbH & Co. KG wie eine
GmbH zuziiglich der Kommanditeinlage.

» Grundungsformalitdten sind aufwéndiger als bei den oben genannten Rechtsformen.

> Es handelt sich um eine KG, bei der statt einer natiirlichen Person eine GmbH personlich haftende Gesellschafterin (Komplementérin) ist. Daher
ist die Haftung im Ergebnis wie bei einer GmbH beschrankt.

» Die Gesellschafter der GmbH sind meist gleichzeitig die Kommanditisten der KG.

> Von der Hohe der Vermogenseinlage der GmbH (Komplementérin) und der jeweiligen Kommanditisten hdangen die jeweiligen Entscheidungs-
befugnisse und nattirlich auch die Verteilung der Gewinne und Verluste ab.

Kapitalgesellschaften

GmbH - Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Fiir wen und was?

Wie griinden?

Hohe der Haftung?

Unternehmer, die die Haftung
beschranken oder nicht aktiv
mitarbeiten wollen.

» mind. 1 Gesellschafter (Ein-Personen-GmbH)

> Gesellschaftsvertrag oder Musterprotokoll bei
einfachen Griindungen

> beide miissen notariell beurkundet werden

» Eintragung ins Handelsregister

» Mindeststammkapital: 25.000 Euro

GmbH-Variante: Unternehmergesellschaft (UG) (haftungsbeschrankt)

in Hohe der Stammeinlage bzw. in Hohe des
Gesellschaftsvermogens.

Fiir wen und was?

Wie griinden?

Hohe der Haftung?

Griinder kleiner Unternehmen,
die die Haftung beschrénken
wollen.

» mind. 1 Gesellschafter

» Gesellschaftsvertrag oder Musterprotokoll
bei einfachen Griindungen

> beide miussen notariell beurkundet werden

» Eintragung ins Handelsregister

> Mindeststammkapital: 1 Euro (Hohe der
Kapitalausstattung sollte sich nach dem
jeweiligen Bedarf richten)

in Hohe der Stammeinlage bzw. in Hohe des
Gesellschaftsvermogens.

» Musterprotokoll erleichtert einfache Standardgriindungen (Bargrindung, max. 3 Gesellschafter); es kombiniert Gesellschaftsvertrag,
Gesellschafterliste und Bestellung des Geschéftsfiihrers.

» Es kann einen oder mehrere Gesellschafter geben, von denen einer oder mehrere als Geschéftsfithrer ausgewiesen sind (auch angestellte

Geschaftsfiihrer sind méglich).
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» Trotz beschrénkter Haftung: Kreditgeber achten i. d. R. darauf, dass ihnen bei der Aufnahme von Krediten private Sicherheiten angeboten
werden.

» Wollen Sie in Ihrer GmbH das Sagen haben, miissen Sie per Vertrag zum/zur Geschéftsfiihrer/in bestellt und Ihre Befugnisse sowie die
Gewinnverteilung festgelegt werden.

» Wollen Sie Ihre Fithrung in einer GmbH sicherstellen, so sollten mehr als 50 Prozent der oben erwdhnten Einlagen von Ihnen sein!

» Bei UG (haftungsbeschrankt): Pflicht zur Riicklagenbildung, bis ein Stammmkapital von 25.000 Euro aufgebracht ist.

Achtung: Gesellschafter haften zusétzlich mit Privatvermogen bei personlichen Krediten oder Biirgschaften. Sie haften auch personlich bei

VerstdBen gegen die strengen Regeln tiber das GmbH-Kapital sowie bei der so genannten Durchgriffshaftung (z. B. bei bestimmten Schaden-
ersatzanspriichen).

Kleine Aktiengesellschaft (AG) - Alternative fiir Mittelstandler

Fiir wen und was? Wie griinden? Hohe der Haftung?

» AG ohne Borsennotierung beschrankt auf Gesellschaftsvermogen.

> Anleger sind i. d. R. Mitarbeiter, Kunden

Unternehmer, die zusétzliches
Kapital benétigen und/oder zum

ausschlieBlichen Zweck der Unter- oder Nachfolger
nehmensiibertragung. » Unternehmer kann alleiniger Aktionar
und Vorstand sein

» Vorstand hat Entscheidungsbefugnis
» Aufsichtsrat hat Kontrollbefugnis

> notarielle Satzung

» Eintragung ins Handelsregister

» Grundkapital: 50.000 Euro

» Existenzgriinder haben die Moglichkeit, eine kleine AG allein zu griinden (als alleiniger Aktionér und Vorstand, sie bendtigen jedoch zusatzlich
drei Aufsichtsréte).

» Sie konnen weitere Anleger an ihrem Vorhaben durch die Ausgabe von Aktien oder durch die Aufnahme von Kunden als Gesellschafter
beteiligen.

> Bis 500 Mitarbeiter ist keine Mitbestimmung im Aufsichtsrat vorgesehen.

Eingetragene Genossenschaft (eG) - Gemeinschaftlicher Geschaftsbetrieb

Fiir wen und was?

Wie griinden?

Hohe der Haftung?

Rechtsform fiir Griitndungsteams
und Kooperationsmodell fiir kleine
und mittlere Unternehmen. Vor-
stand erfiillt im Auftrag seiner Mit-
glieder Aufgaben wie Einkauf, Auf-
tragsakquisition und Abwicklung,
Werbung, Sicherung von Qualitéts-
standards, FortbildungsmaB-
nahmen.

» mind. 3 Mitglieder

» schriftliche Satzung

» weitere Mitglieder durch einfache schriftliche Bei-
trittserklarung

> Jedes Mitglied muss mind. einen Geschéftsanteil
zeichnen, dessen Hohe in der Satzung festgelegt
wurde.

> Jedes Mitglied hat eine Stimme, unabhéngig von der
Zahl der gezeichneten Geschaftsanteile.

» Eintragung ins Genossenschaftsregister

» Genossenschaft muss zustdndigem Genossenschafts-
verband angehoren, der berdt und Geschifte sowie
wirtschaftliche Verhaltnisse priift.

eG haftet gegeniiber Glaubigern in Hohe ihres
Vermogens.

Genossenschaftsmitglieder haften nicht per-
sonlich.

Das Genossenschaftsgesetz sieht zwar eine
unbeschrédnkte Nachschusspflicht fiir
Mitglieder vor, diese kann jedoch durch die
Satzung beschrénkt oder ausgeschlossen
werden.

» Eine Genossenschaft besteht aus drei Organen: der Generalversammlung aller Mitglieder bzw. Vertreterversammlung, die u.a. iiber den Jahres-
abschluss, die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder und Satzungsdnderungen entscheiden; dem Vorstand, der die Genossenschaft eigenverantwort-
lich leitet und dem Aufsichtsrat, der die Tatigkeit des Vorstands kontrolliert. Bei bis zu 20 Mitgliedern kann auf einen Aufsichtsrat verzichtet wer-
den.

» Die Grindung selbst muss nicht notariell beurkundet werden.

» Die eG muss ins Genossenschaftsregister beim Amtsgericht eingetragen werden.

» Eine offentliche Existenzgriindungsférderung ist nur moglich, wenn die Genossenschaft als gewinnorientiert wirtschaftendes kleines oder mitt-
leres Unternehmen auftritt.
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Finden Sie die beste Rechtsform fir lhr Unternehmen

Was ist fiir Sie besonders wichtig?

sehr mittel wenig

Suchen Sie jetzt die Rechtsform, die lhren Anforderungen so weit wie méglich entgegen kommt.

Einzelunternehmen
GbR
PartG
OHG
KG
GmbH & Co. KG
GmbH
UG (haftungsbeschrénkt)
AG
eG

* nein bei Freiberuflern oder Kleingewerbetreibenden
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Die GmbH-Reform und die neue Unternehmergesellschaft

Interview mit Bundesjustizministerin
Brigitte Zypries

Frau Zypries, mit der Umsetzung
der GmbH-Novelle wird es kiinf-
tig zwei GmbH-Varianten geben.
Warum hat man sich dafiir ent-
schieden?

Unser Ziel war es, Unternehmensgrin-
dungen in unserem Land erheblich zu
erleichtern und die Konkurrenzféhig-
keit des Wirtschaftsstandorts Deutsch-
land zu stérken. Die Frage war: Was
dient diesem Ziel mehr: Die Herabset-
zung des Mindeststammbkapitals auf
10.000 Euro, die der Gesetzentwurf ur-
springlich vorgesehen hat, oder die Ein-
fuhrung der haftungsbeschréankten Un-
ternehmergesellschaft, d.h. die 1-Euro-
Gesellschaft? Wir haben die Fir und
Wider sehr lange und sorgféltig disku-
tiert. Die Losung, die wir jetzt gefunden
haben, berticksichtigt die verschiede-
nen Interessen und stellt sicher, dass
niemand einen Ansehensverlust beziig-
lich der klassischen GmbH befiirchten
muss. Das Ergebnis ist: die klassische
GmbH mit 25.000 Euro Einlage bleibt.
AuBlerdem wird es die Unternehmerge-
sellschaft geben mit mindestens 1 Euro
Einlage pro Gesellschafter. Mit der Be-
zeichnung als ,,Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrankt)® bzw. ,,UG (haf-
tungsbeschrankt)“ grenzen wir die Un-
ternehmergesellschaft von der klassi-
schen GmbH Kklar ab und machen allen
Beteiligten deutlich, dass es sich um
eine Gesellschaft mit geringer Kapital-
ausstattung handelt.

Was ist auBerdem neu an der
Unternehmergesellschaft?

Weil das Mindeststammbkapital bei der
Unternehmergesellschaft flexibel ge-

wdahlt werden kann, muss es im Gegen-
zug in bar und vor der Anmeldung zum
Handelsregister in voller Hohe aufge-
bracht werden. Sacheinlagen sind dabei
ausgeschlossen, und Gewinne diirfen
nichtin voller Hohe ausgeschiittet wer-
den. 25 Prozent des Gewinns miissen so
lange in eine gesetzliche Riicklage flie-
Ben, bis das Mindeststammkapital von
25.000 Euro aufgebracht ist. Eine zeitli-
che Frist gibt es dafiir nicht. Wenn die
Gesellschaft keine Gewinne erzielt, muss
sie auch nichts in die gesetzliche Riick-
lage einstellen. Die Ansparpflicht darf
aber nicht dadurch umgangen werden,
dass Gewinne verdeckt ausgeschiittet
werden, z.B. durch tiberhéhte Geschéfts-
fihrerbeziige. Das Verbot verdeckter
Gewinnausschiittungen ist aber nicht
neu. Es gibt dazu bereits bewahrte
Regeln.

Gilt das Prinzip der beschrankten
Haftung genauso wie bei der
»klassischen“ GmbH?

Im Grundsatz ja. Wichtig ist, dass es sich
bei der Unternehmergesellschaft nicht
um eine eigenstdandige Rechtsform han-
delt, sondern eine besondere Variante
der GmbH. Das bedeutet: Es gilt das be-
wdéhrte GmbH-Recht mit Ausnahme ei-
niger Sondervorschriften. Diese Sonder-
vorschriften sind alle in einem einzigen
Paragrafen zusammengefasst, ndmlich
dem neuen § 5a GmbHG. Weil Unter-
nehmergesellschaft keine eigene Rechts-
form ist, gilt das strenge Haftungsregime
des GmbH-Gesetzes gleichermaBen. Ich
meine hier vor allem die Insolvenzan-
tragspflicht, deren Verletzung strafbar

istund die Geschéftsfiihrer in die per-
sonliche Haftung bringt. Vor allem
wenn die Kapitalausstattung unzurei-
chend ist, besteht eine hohe Insolvenz-
gefahr. Das ist keine Besonderheit der
Unternehmergesellschaft, sondern gilt
fur jede unternehmerische Tatigkeit.
Die notwendige Kapitalausstattung
héngt immer vom konkreten Bedarf ab.
Ich kann daher nicht dazu raten, z.B. ein
Bauunternehmen als 1-Euro-Unterneh-
mergesellschaft zu griinden und zu be-
treiben. Genauso wenig konnte man
aber auch z.B. mit einer 25.000-Euro-
GmbH eine Werft betreiben und Kreuz-
fahrtschiffe bauen. Kein Unterschied
zur klassischen GmbH besteht auch
beziiglich des Gesellschafterwechsels.
Die Anteilsabtretung ist auch bei der
Unternehmergesellschaft ein beurkun-
dungspflichtiger Vorgang.

Welchen Vorteil bietet das neue
»Musterprotokoll“?

Die Reform bringt eine Vielzahl von
Vorteilen wie zum Beispiel das neue
Musterprotokoll fiir einfache Standard-
griindungen. Anders als beim normalen
Gesellschaftsvertrag kombiniert es Ge-
sellschaftsvertrag, Gesellschafterliste
und Bestellung des Geschéftsfiihrers.
Die Grundung wird dadurch einfacher,
schneller und kostengunstiger. Das
Musterprotokoll kann sowohl bei der
Unternehmergesellschaft als auch der
klassischen GmbH verwendet werden.

Die Langfassung dieses Interviews fin-
den Sie im BMWi-Existenzgriindungs-
portal www.existenzgruender.de

Rechtsform-Fehler

Frihstart: unerwiinschte

Haftung bei GmbH, KG

Vor der Eintragung ins Handelsregister
laufen die Griindungsvorbereitungen
auf Hochtouren: Rdume werden gemie-
tet, Ausstattungen gekauft, womoglich
schon erste Auftrdge erledigt. Bei der
GmbH haftet in diesem Fall der handeln-
de Gesellschafter — bei der KG jeder Kom-
manditist - fiir die finanziellen Verbind-

lichkeiten persénlich in voller Hohe,
also ohne Beschrankung.

Tipp: mit unternehmerischen Aktivitéa-
ten bis nach der Handelsregistereintra-
gung warten.

Fehler bei der Einlage

(GmbH oder AG)

» Angenommen, die Griindungsakti-
vitaten einer GmbH haben das Startka-



pital (die Einlagen) bereits vor der Ein-
tragung ins Handelsregister aufge-
zehrt. Folge: Fehlt das Kapital, miissen
die Gesellschafter das Defizit auffiillen,
und zwar einschlieflich der Schulden
in voller Hohe. Die Haftungsbeschrén-
kung greift hier nicht. Hintergrund: Bei
der Eintragung muss das Kapital in vol-
ler Hohe vorhanden und darf nicht
angegriffen sein, nur die Ausgaben fiir
Notar und Handelsregister diirfen feh-
len. Es genugt nicht, dass die GmbH
statt dessen einfach die mittlerweile
gekauften Sachwerte (Maschinen usw.)
vorweist. Dies gilt auch fiir den Fall,
dass der Wert dieser gekauften Sach-
werte Uiber der festgelegten Kapital-
summe liegt.
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» Prinzipiell kdnnen Investitionsgiiter
dabei durchaus fiir die Kapitaleinlage
angerechnet werden. In der Praxis
erweist sich dies aber als schwierig, da
die umstandlichen Vorschriften fir
Sacheinlagen (z.B. Wertgutachten,
entsprechender Passus im Gesellschaf-
tervertrag) beachtet werden missen.

Fehlende vertragliche Verein-
barungen bei GbR oder OHG

> Angenommen, die Gesellschafter
einer GbR fangen einfach mit der Arbeit
an, ohne in einem Gesellschaftsvertrag
Regeln fur Geschéftsfiihrung und Ver-
tretung aufgestellt zu haben. Folge: Es
gelten die umstdndlichen und schwer-
falligen Regeln des Biirgerlichen Gesetz-
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buchs (BGB). Jede unternehmerische
Entscheidung, die ansonsten per GbR-
Vertrag auch ein Gesellschafter allein
treffen konnte, muss nun einstimmig
beschlossen werden (was natirlich auch
gewollt sein kann). Kénnen sich die Ge-
sellschafter aber nicht einigen, bleibt
als letztes Mittel nur der Ausstieg.

» Angenommen, der Gesellschafts-
vertrag einer GbR oder OHG enthilt
keine Regeln Uiber die Gewinnauszah-
lung. Folge: wie gesetzlich vorgeschrie-
ben kann nur jahrlich ausgezahlt wer-
den. Problematisch, wenn ein Gesell-
schafter die Gewinne aber fir die lau-
fende Lebensfithrung braucht. Fir eine
Anderung der Auszahlung braucht er
die Zustimmung der anderen Gesell-

Rechtsformen fir Kooperationen

schafter.

Kooperations-Vereinbarung

Partner-Unternehmen kénnen prinzipiell ohne jegliche for-
male Regelung zusammenarbeiten. Auch heute noch gilt in
vielen Fillen zwischen Unternehmern, die sich verstehen,
der Handschlag als Besiegelung einer Kooperations-Verein-
barung. Erwdgenswert ist dies allerdings nur fiir iberschau-
bare, kurzfristige Projekte. Vor allem fiir langerfristige Ko-
operationen sollten die Partner unbedingt eine schriftliche
Kooperations-Vereinbarung aufsetzen, gerade dann, wenn
Leistungen zu erbringen sind oder wenn Geld zwischen den
beteiligten Unternehmen fliet. Diese Vereinbarung sollte
die Rechte und Pflichten jedes Partners festschreiben.

Bietergemeinschaft/Arbeitsgemeinschaft
Bietergemeinschaften machen Sinn, wenn sich verschiede-
ne kleinere Unternehmen fiir einen groeren Auftrag (z.B.
Bau eines Biirogebdudes) bewerben wollen. Eine Bieterge-
meinschaftistimmer zeitlich befristet: bis zur Auftragsver-
gabe durch den Auftraggeber. Wird der erwiinschte Auf-
trag an die Gemeinschaft erteilt, wird aus der Bietergemein-
schaft eine Arbeitsgemeinschaft (ARGE). Sie hat in der Regel
die Rechtsform einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts
(GDbR, s.u.), zuweilen auch einer Offenen Handelsgesell-
schaft (OHG). Sie beginnt mit der Auftragserteilung und
endet mit dem Ablauf der Gewdhrleistung.

Interessengemeinschaft/Strategische Allianz

In einer strategischen Allianz verpflichten sich die teilneh-
menden Unternehmen, in unternehmensstrategisch re-
levanten Bereichen (z.B. Einkauf, Vertrieb, Produktion)
zur Zusammenarbeit. Ziele sind auch hier vor allem eine
Risikoteilung, groBere Wettbewerbsfahigkeit und Wirt-
schaftlichkeit beider Partner.

Kooperation und GbR

Eine Kooperation, in der sich die beteiligten Partner darauf
festlegen, ein bestimmtes Ziel zu erreichen, und die nach
auBen hin (z.B. gegeniiber Auftraggebern, Kunden) als eine
Person auftritt, wird damit in aller Regel zur Gesellschaft biir-
gerlichen Rechts (GbR). Besondere Formalitdten sind nicht er-
forderlich, sogar eine miuindliche Vereinbarung reicht, wenn
auch ein schriftlicher Vertrag empfehlenswert ist. Auftrage
werden an die GbR erteilt, Anspriiche an die GbR gestellt.

Gemeinsames neues Unternehmen/Joint-Venture
Vor allem langerfristige Kooperationen kénnen in Form
eines neu gegriindeten Unternehmens in die Tat umgesetzt
werden: einem so genannten Joint-Venture. Dieses neue
Unternehmen ist rechtlich selbstdndig. Es kann jede beliebi-
ge Rechtsform erhalten, je nachdem, wie Haftung, Mitspra-
cherecht der Partner, Verwaltungsaufwand, Steuerbelas-
tung, Image usw. geregelt bzw. gestaltet sein sollen. Es kann
auch - im Falle einer E-Kooperation - ein rein virtuelles Un-
ternehmen sein, das allein im Internet zu finden ist. Wie
auch immer: Die Leitung iibernehmen die Gesellschafter-
unternehmen in der Regel gemeinsam.

Eingetragene Genossenschaft (eG)

Die eingetragene Genossenschaft ist eine Rechtsform, die
(laut Genossenschaftsgesetz) ihre Mitglieder bei ihren wirt-
schaftlichen Unternehmungen férdern soll. Dazu kénnen
gehoren: Einkauf, Produktion/Fertigung, Verkauf auf gemein-
schaftliche Rechnung. Auerdem kann die Genossenschaft
auf gemeinschaftliche Rechnung z. B. Maschinen zur gemein-
schaftlichen Nutzung anschaffen.

Partnerschaftsgesellschaften Freier Berufe (PartG)
Die Partnerschaftsgesellschaft ist eine spezielle Rechtsform
fur Freiberufler, die miteinander kooperieren wollen (z. B.
Psychotherapeuten, Rechtsanwélte, Unternehmensberater).
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Rechtsform andern

Die erste Entscheidung fir eine be-
stimmte Rechtsform ist keine Entschei-
dung fur die Ewigkeit. Die Rechtsform
ist vielmehr wie ein Kleid, das je nach
Bedarf getragen und auch gewechselt
werden kann und sollte.

Wann sollte die Rechtsform gedndert
werden?

P Ein Einzelunternehmen ist stark
gewachsen und/oder will neue oder
risikoreichere Geschéftsfelder er-
schlieBen. Es benotigt deswegen eine
Rechtsform, die die personliche Haf-
tung des Unternehmers reduziert (z.B.
GmbH).

P Der Partner scheidet aus einer GbR,
OHG oder KG aus; die bisherige Gesell-
schaftsform kann nicht fortgefiihrt
werden. Denkbar wiére ein Einzelunter-
nehmen.

P> Ein neuer Partner oder aber ein
stiller Geldgeber soll beteiligt werden.
Hierfur konnte z.B. eine GmbH oder KG
in Betracht kommen.

> Die Generationenfolge steht an.
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Der Nachfolger des Unternehmers soll
frihzeitig, zundchst aber in begrenz-
tem Umfang, an die unternehmerische
Verantwortung herangefiithrt werden:
z.B. als Minderheits-Gesellschafter in
einer GmbH. Vielleicht soll das Unter-
nehmen auch durch Wahl einer geeig-
neten Rechtsform vor dem Einfluss zer-
strittener, nicht geeigneter oder nicht
an der Unternehmensfiihrung beteilig-
ter Erben geschiitzt werden: z.B. durch
eine KG.

» Der Borsengang steht an. Das Un-
ternehmen muss eine borsenféahige
Rechtsform annehmen: AG.

» Die steuerlichen Rahmenbedin-
gungen haben sich (durch gro3ere Um-
sdtze) gedndert: Rechtsformadnderung
z.B.von GbR in GmbH.

Umsetzung und Kosten
Fiir einen Rechtsformwechsel sollten
Sie mindestens einen Zeitraum von
drei bis vier Monaten (inkl. Eintragung
und Bekanntmachung) veranschlagen.
Zuweilen kann der Wechsel auch lan-
ger dauern.

Typische einmalige Aufwendun-
gen sind Kosten fir Beurkundung,

Rechtsformen far

Kleingriindungen

Fir Kleingrindungen eigenen sich

Rechtsformen, die der Griinderin

oder dem Griinder Folgendes bieten:

» moglichst groBe Handlungs-
freiheit

P geringen biirokratischen Auf-
wand bei Start und ,Handling*

» geringe Startkosten

P> ggf. Beschrankung der Haftung

Zur Auswahl stehen demzufolge:

» Einzelunternehmen (wenn Sie
allein starten wollen)

P> UG (haftungsbeschrénkt),
wenn Sie allein oder mit Part-
nern starten wollen)

P GbR (wenn Sie mit Partnern
starten wollen)

Beratung und Bekanntmachung. Die
Kosten hdngen vom Stamm- und
Grundkapital des Unternehmens ab.

Schall & Rauch: Der richtige Name fiirs Unternehmen?

Kleingewerbetreibende
Kleingewerbetreibende, die nicht im
Handelsregister eingetragen sind,
missen im Geschéftsverkehr - also auch
auf ihrem Briefpapier, ihren Rechnun-
gen, Angeboten usw. - mit ihrem bir-
gerlichen Vor- und Zunamen auftreten.
Mindestens ein Vorname muss dabei
ausgeschrieben sein.

Neben diesem offiziellen Unter-
nehmensnamen durfen als Zusatz auch
Branchenbezeichnungen und Tétig-
keitsangaben hinzugefiigt werden (z.B.
~Susanne Musterfrau, Web-Design®).
Auch Phantasie- oder Etablissement-
bezeichnungen sind moglich, so etwa:
»,Zum gelben Hirschen® oder ,Mode-
eck®. Ohne den Personennamen diirfen
diese Zusétze allerdings nur in der
Werbung genutzt werden. Die zusdtz-
liche Nutzung eines Logos ist méglich.
Das Logo kann auf dem Briefkopf an-
gebracht werden, sollte jedoch nicht in
unmittelbaren Zusammenhang mit
dem Namen und einem eventuellen Hin-
weis auf die Tatigkeit verwendet wer-

den, sondern hiervon rdumlich und
graphisch abgesetzt sein. Wer ein Laden-
geschéft, eine Gaststétte oder eine sons-
tige offene Betriebsstétte (zB. Reisebi-
ro oder Immobilienmakler) fithrt, muss
in jedem Fall seinen ausgeschriebenen
Vornamen und den Familiennamen am
Eingang des Betriebs anbringen.
Beispiele fiir Unternehmensbe-
zeichnungen:
P Peter Mohr, Zeitungen
» Zweirad-Kurier, Anna Kirch
» Vierbeiner und Co. - Hundeschule
Hannes Klein
Alle Regelungen dazu, wie Gewerbe-
treibende im allgemeinen Geschéfts-
verkehr auftreten miissen, finden Sie in
§ 15 b der Gewerbeordnung (GewO).

Freiberufler

Fir Freiberufler gelten weitestgehend
auch die oben aufgefiihrten Bestim-
mungen bei der Unternehmensbezeich-
nung. Allerdings brauchen sie nicht
mit ihrem Vor- und Zunamen aufzutre-
ten. Esreicht der Familienname. Zusitze

wie Branchenbezeichnungen und Phan-
tasienamen sind ebenfalls unter den
oben genannten Bedingungen erlaubt.

Um keine Missverstdndnisse zwi-
schen einer gewerblichen und freibe-
ruflichen Tatigkeit aufkommen zu
lassen, sollten Freiberufler, wenn sie
eine zusétzliche Berufs- bzw. Branchen-
bezeichnung aufnehmen, darauf ach-
ten, dass diese tatsdchlich einem Freien
Beruf entspricht. Andernfalls kénnte
das Finanzamt auf die Idee kommen,
die Tatigkeit nachtraglich als gewerb-
lich einzustufen. Zwar kommt es letzt-
lich nicht auf die Unternehmensbe-
zeichnung, sondern auf die tatsachliche
Tatigkeit an. Bei ,richtiger Namens-
wahl kann man sich aber zeitaufwén-
dige Diskussionen mit dem Finanzamt
ersparen.

Beispiele fir freiberufliche Unter-
nehmensbezeichnungen:
» Karl Miiller, Steuerberater
» Meier, ABC-Presse + TV
» Topentwurf, Dipl.-Ing. Michael
Schulz, Architekt



Bei der - ausschlieBlich Freiberuflern
vorbehaltenen — Rechtsform der Partner-
schaftsgesellschaft (PartG) gelten hin-
sichtlich des Namens dieselben Bestim-
mungen wie bei der GbR (s. u.). Die PartG
darf aber als einzige Rechtsform den
Zusatz ,und Partner®, ,Partnerschaft
oder ,Partners”im Namen mitfiihren.

Gesellschaft biirgerlichen Rechts,
GbR (BGB-Gesellschaft)

Auch eine GbR tritt im Geschéftsverkehr
mit den burgerlichen Vor- und Zuna-
men ihrer Gesellschafter auf. Neben
den Namen diirfen auch Branchenbe-
zeichnungen verwendet werden. Auch
konnen Etablissement- oder Geschafts-
bezeichnungen und sogar Phantasie-
bezeichnungen benutzt werden. Im
Ubrigen gelten die vorstehenden Aus-
fuhrungen entsprechend.

Unternehmen, die im Handelsre-
gister eingetragen sind
Da Sie im Handelsregister bereits wich-
tige Informationen tiber Ihr Unterneh-
men geben, haben Sie bei der Unterneh-
mens- bzw. Firmenbezeichnung (wei-
testgehend) freie Wahl: Sie konnen eine
Personen-, Sach- oder Phantasiefirma
waéhlen. Als Firma bzw. Name kénnen
Sie also Miiller & Schulz OHG, Sportaus-
ristung e.K. oder Aurora Kfm. wéhlen.
Daneben ist auch eine Kombination zu-
lassig. Als Einzelkaufmann missen Sie
allerdings einen entsprechenden Zu-
satz wie e. K. oder e. Kfm. hinzufiigen.
Beispiele fiir Namen bzw. Firmen:
P Sachfirma: Medico Gesellschaft fir
Medizintechnik mbh
» Namensfirma: Maria Meister e.K.,
Kaiser und Bauer OHG
» Phantasiefirma: Sisyphos UG (haf-
tungsbeschrankt)
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Genannt werden muss in jedem Fall die
Rechtsform, um die Haftungsverhalt-
nisse deutlich zu machen. Beispiel:
»e.K.“ fur eingetragener Kaufmann,
GmbH, UG (haftungsbeschrankt), OHG,
KG oder AG oder auch GmbH & Co. KG.

Unternehmensnamen schiitzen
Unternehmen, die im Handelsregister
eingetragen sind, genieBen damit
einen gewissen Schutz ihres Namens in
ihrem Handelsregisterbezirk. Ein ,,New-
comer*“ darf den entsprechenden Na-
men zur Eintragung in das Handelsre-
gister nicht wéhlen. Gepriift wird dies
im Regelfall durch die IHK auf Anfrage
des Registergerichts.

Wollen Sie den Namenszusatz
Ihres Unternehmens intensiver schiit-
zen, kommt eine Markeneintragung
beim Deutschen Patent- und Marken-
amtin Munchen in Frage. Eine solche
Eintragung ist allerdings mit Kosten
verbunden. Vorteil der Markenanmel-
dung ist u. a., dass eine Marke nicht nur
Schutz in dem Gebiet genief3t, in dem
sie tatsdchlich benutzt wird, sondern
innerhalb des gesamten Territoriums
ihrer Anmeldung. Niitzlich ist dies,
wenn das Unternehmen in Zukunft sei-
ne Tatigkeit nach und nach ausweitet.

Dr. Ulrich Temme, Notar, Diisseldorf

Print- und Online-
Informationen

Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie (BMWi)

Broschiiren und Infoletter:

P> Starthilfe - Der erfolgreiche Weg in die
Selbstédndigkeit

»  GriinderZeiten Nr. 34 ,,Steuern®

Eintrag ins Handelsregister, Genossenschafts-

register und Partnerschaftsregister

Alle Unterlagen zur Eintragung ins Handelsregister, Genossenschaftsregister
oder Partnerschaftsregister miissen beim zustdndigen Registergericht elektro-
nisch eingereicht werden (Ubergangsregelungen sind ggf. moglich).

Bei Unternehmensgriindungen unternimmt dies in der Regel der Notar. Die
daftr erforderliche Software kann aber auch im Internet unter www.egvp.de

kostenlos bezogen werden.

Eintragungen und andere unternehmensbezogene Informationen kénnen
bundesweit zentral unter www.unternehmensregister.de abgerufen werden.

I GrinderZeiten I

P GriinderZeiten Nr. 38 ,,Buchfithrung®
P GrinderZeiten Nr. 45 ,Freie Berufe®

CD-ROM:
P> Softwarepaket fiir Griilnder und junge
Unternehmen

Bestellmoglichkeiten:
Bestelltel.: 03018 615 4171
bmwi@gvp-bonn.de
Download u. Bestellfunktion:
www.existenzgruender.de

Internet:

P BMWi-Existenzgriindungsportal
www.existenzgruender.de

P Musterprotokolle fiir Griindung von
GmbH und Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrénkt) s. Anlage zum
GmbH-Gesetz:
www.gesetze-im-internet.de

P Informationen iiber Rechtsformen im
Europdischen Binnenmarkt:
www.existenzgruender.de (Weg in die
Selbstdndigkeit - Griindung planen -
Griindungs-Know-how - Rechtsformen)

Redaktionsservice

Haben Sie Anregungen oder Fragen zu
den GriinderZeiten? Dann wenden Sie sich
bitte an:

Bernd Geisen, Regine Hebestreit

PID Arbeiten fiir Wissenschaft und
Offentlichkeit GbR

Menzenberg 9, 53604 Bad Honnef

Tel.: 02224 90034-0, Fax: 02224 90034-1
info@pid-net.de
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Hinweis in eigener Sache:

Aus technischen Griinden kann jeder Abon-
nent jeweils nur ein Exemplar der Griinder-
Zeiten erhalten. Einzelne Ausgaben kénnen
in hoherer Zahl extra bestellt werden. Wir
bitten um Ihr Verstédndnis.



